PHÒNG GD - ĐT SƠN TỊNH                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TH TỊNH ĐÔNG                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

      Số: 02 /BC-THTĐ                                          Tịnh Đông, ngày 17  tháng 01 năm 2022
BÁO CÁO

SƠ KẾT CUỐI KÌ I NĂM HỌC 2021 - 2022


Thực hiện theo công văn số: 754 /PGD&ĐT ngày 08  tháng 12 năm 2021 của Phòng GD - ĐT Sơn Tịnh V/v hướng dẫn báo cáo sơ kết học kì I năm học 2021 – 2022. 

Nay trường TH Tịnh Đông báo cáo sơ kết học kì I năm học 2021 – 2022 như sau:
I. Khái quát về đặc điểm, tình hình và bối cảnh triển khai nhiệm vụ năm học 2021 – 2022.
1/ Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên,  nhân viên:

- Tổng số CB, GV, NV đầu năm: 27 đ/c (kể cả hợp đồng bảo vệ).




        Cuối kì I: 27 đ/c  

Trong đó:   HT: 1, Phó HT: 1; Văn thư - kế toán: 1;  Thư viện - thiết bị: 0  ( HĐ ); Bảo vệ: 1 ( HĐ ); Tổng PT Đội: 1; Giáo viên đứng lớp: 22 (tỉ lệ 21/15 = 1,46 GV/lớp). 


2/ Trình độ chuyên môn:


	Đối tượng
	Số lượng
	Nữ
	Trình độ chuyên môn
	Ghi chú

	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Trình độ  12/12
	GV hợp đồng 

	Cán bộ quản lí
	2
	2
	2
	
	
	
	

	Giáo viên
	22
	17
	18
	4
	
	
	

	TPT
	1
	1
	
	1
	
	
	

	Nhân viên
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Bảo vệ
	1
	
	
	
	
	1
	

	Tổng 
	27
	21
	20
	5
	
	1
	



CBGV được phân công, bố trí hợp lí với trình độ năng lực chuyên môn nghiệp vụ. 

+ P.Hiệu trưởng dạy môn Đạo Đức lớp 4C, Khối 1 (4 tiết/tuần) 

+ Hiệu trưởng dạy môn Đạo đức lớp 4A,4B (2 tiết/tuần) 

Các ban ngành trong trường có sự phối hợp hỗ trợ nhau làm việc có hiệu quả.  Hiện có 02 giáo viên  đang theo học Đại học. 2 đ/c học lớp quản lý.


Số lượng đảng viên: 14/27 (tỉ lệ 51.9 %). Hiện có 3 đảng viên theo học lớp sơ cấp chính trị. Sinh hoạt chi bộ độc lập.

3/ Về học sinh:

	Khối
	 Số lớp
	   Đầu năm
	Cuối kì I
	     Tăng
	    Giảm
	Lí do tăng
	HSKT
	HSDT
	Nghèo
	Cận nghèo


	
	
	TS
	nữ
	TS
	nữ
	TS
	nữ
	TS
	nữ
	
	
	
	
	

	1
	3
	112
	54
	 113
	55
	1
	
	
	
	CĐ
	
	
	1
	

	2
	3
	103
	41
	   104
	42
	1
	
	
	
	CĐ
	1
	
	
	1

	3
	4
	82
	35
	  82
	35
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	2

	4
	3
	103
	43
	   103
	43
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	5
	2
	88
	49
	   88
	49
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	1

	T.C
	15 
	488
	222
	  490
	224
	
	
	
	
	
	3
	1
	8
	7


4/ Thuận lợi và khó khăn:

4.1/ Thuận lợi : 

- Được Phòng giáo dục quan tâm chỉ đạo chặt chẽ về công tác chuyên môn và các hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Đội ngũ giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng,  đủ chuẩn và được bồi dưỡng chuyên môn thường xuyên. Có trách nhiệm và kinh nghiệm giảng dạy, giáo dục học sinh.

- Tình hình học tập của học sinh ổn định, kết quả học tập được duy trì. 

- BĐDCMHS có sự phối hợp hỗ trợ các hoạt động của nhà trường. 

- Các phòng học được trang bị đầy đủ bàn ghế, đèn điện,  quạt,  thuận lợi cho hoạt động Dạy & Học của giáo viên và học sinh. 

- Cơ sở vật chất của trường đã ổn định.

4.2/ Khó khăn :
Năm học 2021 - 2022 diễn ra trong bối cảnh dịch Covid-19, học sinh lớp 1 không có 2 tuần làm quen với nền nếp, môi trường học tập như các năm học trước.  

Trong học kì I trường gặp nhiều bất cập do đại dịch Covid – 19 trường không tổ chức dạy tập trung được. Trường đã tổ chức dạy và học trực tuyến. GV gặp rất nhiều khó khăn trong vấn đề soạn giảng và sử dụng thiết bị để phục vụ việc dạy học trực tuyến.

 Học sinh thiếu thiết bị học tập có phần ảnh hưởng đến chất lượng chung của nhà trường.

          - Chất lượng học tập giữa các lớp không đồng đều, 1 số học sinh không hợp tác cùng giáo viên.


II. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện.

1.Kết quả thực hiện các nhiệm vụ

1.1.Công tác xây dựng kế hoạch, tuyên truyền, tham mưu, phối hợp tổ
chức thực hiện nhiệm vụ năm học (Chỉ thị số 800/CT – BGD ĐT ngày 24/8/2021

của BGD ĐT Về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 ứng phó với dịch COVID-19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và đào tạo;  Quyết định số 4623/UBND – KGVX ngày 09/9/2021.
-Nhà trường đã chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học 2021 - 2022 linh hoạt, phù hợp với tình hình dịch COVID-19 tại đơn vị. Trong đó, triển khai có hiệu quả các biện pháp về phòng, chống dịch COVID-19, phối hợp với ngành Y tế chủ động xây dựng các kịch bản, giải pháp ứng phó với tình huống dịch COVID-19 dự báo còn có thể kéo dài và diễn biến phức tạp. 

-Nhà trường đã tham gia dự khai giảng năm học mới theo hình thức trực tuyến, bảo đảm an toàn, gọn nhẹ, thiết thực, thể hiện tinh thần chia sẻ, động viên học sinh,  giáo viên vượt qua khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ dạy và học

-Đẩy mạnh công tác truyền thông, quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ GDĐT về đổi mới và phát triển giáo dục; xây dựng kế hoạch truyền thông, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, ban ngành, đoàn thể trong nhà trường, kịp thời, chủ động cung cấp thông tin để định hướng dư luận, tạo niềm tin trong xã hội. Nhà trường đã triển khai đến tất cả CB-GV, NV và học sinh các văn bản chỉ đạo của sở GD; phòng GD-ĐT Sơn Tịnh.

- BGH xây dựng kế hoạch đầu năm, kế hoạch tham mưu, phối hợp triển khai thực hiện từ cá nhân đến tổ khối, các đoàn thể ngay từ đầu năm học.

- Đã XD kế hoạch phối hợp UBND, phụ nữ, Công an, đoàn xã, hội CMHS, các đoàn thể trong nhà trường  để huy động học sinh đến trường đầy đủ 100 %.

  
- XD mối quan hệ gắn bó chặt chẽ giữa “Nhà trường - Gia đình - Xã hội” cùng thực hiện mục tiêu chung về giáo dục và đào tạo tại đơn vị.


- Thực hiện xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.
1.2. Công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, các khoản thu đầu năm tại cơ sở giáo dục, kết quả xử lý, biện pháp khắc phục.

Ngay từ đầu năm học đã tổ chức thực hiện nghiêm Chỉ thị số 800/CT-BGD ĐT ngày 24/8/2021,  Công văn số 481/PGDĐT-GDTH ngày 01  tháng 9  năm 2021 của Phòng GD&ĐT Sơn Tịnh V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 -2022; Công văn số 518/PGDĐT-GDTH ngày 20  tháng 9  năm 2021 của Phòng GD&ĐT Sơn Tịnh, công văn số 456/PGDĐT ngày 24/08/2021 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện kế hoạch năm học 2021-2022 và tổ chức dạy học trong điều kiện phòng, chống dịch bệnh Covid-19 đối với học sinh phổ thông;  Hiệu trưởng đã chủ động xây dựng Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2021-2022, Kế hoạch số 20/KH-THTĐ kế hoạch ứng phó dạy học khi học sinh dừng đến trường...Kế hoạch học kì, tháng, tuần, theo phương án dạy học trực tiếp và trực tuyến, căn cứ vào kế hoạch của nhà trường các tổ chức, đoàn thể xây dựng kế hoạch hoạt động năm, kì, tháng, tuần của mình. Căn cứ vào kế hoạch chỉ đạo chung của nhà trường các tổ chức, đoàn thể thực hiện kế hoạch đề ra. 
Nhà trường chỉ đạo thực hiện các khoản thu theo hướng dẫn số 446/PGD ĐT-KT ngày 07 tháng 9 năm 2021 về việc hướng dẫn thực hiện các khoản thu trong các cơ sở giáo dục công lập năm học 2021-2022.

Thu quỹ đội theo đúng văn bản chỉ đạo.


1.3. Tổ chức thực hiện các kết luận sau thanh tra, kiểm tra của phòng GD, biện pháp khắc phục. 


Trong học kì I nhà trường chỉ thực hiện kiểm tra nội bộ.


1.4. Kết quả việc đổi mới sáng tạo trong dạy và học, kết quả tham mưu rà soát,  sắp xếp lại mạng lưới trường, lớp học theo chỉ đạo của các cấp. 


100% giờ dạy của giáo viên thực hiện theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh; Nhà trường xác định rõ giáo viên chủ nhiệm là người chịu trách nhiệm về chất lượng học tập của lớp mình, thực hiện bàn giao học sinh nghiêm túc, tuyệt đối không để học sinh ngồi nhầm lớp. Toàn trường không có học sinh ngồi nhầm lớp.

Giáo viên thường xuyên cập nhật thông tin kịp thời, luôn đổi mới, sáng tạo trong giảng dạy. 

1.5.Công tác tham mưu về quản lý dạy thêm, học thêm; công tác khắc phục bệnh thành thành tích trong giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.


Ngay từ đầu năm học Hiệu trưởng đã phổ biến các văn bản quy định về dạy thêm học thêm đến CB,GV, tổ chức cho CB, GV đăng kí cam kết không dạy thêm, học thêm nên 100% GV không dạy thêm học thêm.

Đầu năm học nhà trường cũng đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ đảm bảo.

Thực hiện đảm bảo quy chế dân chủ tại đơn vị.

Công tác tham mưu bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị tương đối đảm bảo, kịp thời.

Mạng lưới trường lớp tương đối đảm bảo đủ điều kiện cho trường tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày, đáp ứng được yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.

1.6. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; xã hội hóa giáo dục; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ và hiệu quả hoạt động giáo dục; triển khai thực hiện các điều kiện đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu câu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.

Hiệu trưởng rà soát về CSVC nhà trường theo Thông tư 13 và TT 43 đề xuất với các cấp về sửa chữa, xây mới, mua sắm trang thiết bị theo kế hoạch để đảm bảo CSVC phục vụ việc dạy học. Trong học HKI nhà trường đã xây dựng kế hoạch mua sắm,  sửa chữa phòng máy, thay đèn, điện, quạt, thay cửa kính,  mua thêm sách, thiết bị;

Công tác xã hội hóa giáo dục cũng được địa phương và hội cha mẹ quan tâm.

1.7. Việc triển khai tiếp nhận, bảo quản, khai thác và sử dụng thiết bị trong trong dạy học được cấp có thẩm quyền phat từ các đề án, dự án (nêu rõ tên đề án, dự án được tài trợ, viện trợ, các thiết bị được cấp.

Thực hiện việc tiếp nhận tài trợ, hỗ trợ theo Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT

nhà trường đã nhận quà từ các nhà tài trợ, doanh nghiệp đã hỗ trợ trong HKI là: 6 chiếc tivi 65 in và 1 số thiết bị dạy học lớp 2 của Sở GD, nhận 1 chiếc điện thoại, 1 máy tính bảng, 10 phần quà (mỗi phần 500.000 đ ) cho học sinh.

1.8.Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống, kỹ năng sống; bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường, đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh thân thiện, phòng chống bạo lực học đường, phòng chống tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật của học sinh (thực hiện chỉ thị 05; các hoạt động ngoài giờ lên lớp; số lượng học sinh, giáo viên vi phạm luật giao thông, tệ nạn xã hội, học sinh bỏ học, học sinh đuối nước, học sinh bị tai nạn giao thông, học sinh bị kỷ luật…)


Hiệu trưởng nhà trường đã tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống, kỹ năng sống…đến toàn thể CB-GV, NV, HS  thông qua các văn bản, Nghị Quyết, Chỉ thị, Thông tư, Nghị định mới đến toàn thể CB-GV, NV, HS như:  Nghị định 30, Thông tư 27, Thông tư 13, 28, Thông tư 17,18,19 về BDTX, ...Xây dựng Quy chế dân chủ, Quy tắc ứng xử văn hóa trong trường  học. 

Tổ chức cho tất cả CB, GV, NV, HS cam kết thực hiện Quy chế dân chủ, Quy tắc ứng xử văn hóa, ATGT, xây dựng văn hóa học đường, đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh thân thiện, phòng chống bạo lực học đường, phòng chống tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật của học sinh (thực hiện tốt chỉ thị 05; tham gia đầy đủ các hoạt động ngoài giờ lên lớp; Trong học kì không có học sinh, giáo viên vi phạm luật giao thông, tệ nạn xã hội, không có học sinh bỏ học, học sinh đuối nước, học sinh bị tai nạn giao thông, học sinh bị kỷ luật…)

 Nhà trường còn xây dựng Nội quy nhà trường, GVCN hướng dẫn học sinh từng lớp xây dựng Nội quy lớp học. 

       
Tất cả CB- GV-NV và học sinh đều tham gia tiếp thu thực hiện đúng các văn bản của cấp trên. Đến cuối học kì I không có trường hợp nào vi phạm về đạo đức nhà giáo.

 Từng bước  tạo ra môi trường giáo dục thật sự lành mạnh, dân chủ, an toàn, thân thiện, chất lượng và bình đẳng.

Nhà trường chú trọng nâng cao tinh thần trách nhiệm của giáo viên nhất là giáo viên chủ nhiệm, giáo viên tư vấn học đường nhằm kịp thời phát hiện mâu thuẫn của học sinh để tư vấn tâm lý, phối hợp với gia đình và địa phương giải quyết mâu thuẫn không để xảy ra xung đột hay bạo lực học đường.

         TPT Đội, giáo viên chủ nhiệm thông qua các tiết sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, tiết hoạt động trãi nghiệm, tiết sinh hoạt tập thể lớp thường xuyên giáo dục học sinh về ý thức giữ gìn vệ sinh trường, lớp. Biểu dương khen ngợi học sinh có thái độ và ý thức tốt trong việc giữ gìn vệ sinh trường, lớp để các học sinh khác học tập và làm theo.

           GVCN hướng dẫn học sinh từng lớp xây dựng Nội quy lớp học. Giáo dục, nhắc nhở học sinh thực hiện tốt nội quy trường, lớp. Giáo viên chủ nhiệm, TPT Đội tổ chức cho học sinh thuộc, nhớ, hiểu và làm theo 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng, nhắc nhở học sinh ý thức giữ gìn vệ sinh trường, lớp. Không nói tục, chửi thề, không đánh bạn. Biết vâng lời ngoan ngoãn, lễ phép, giúp đỡ bạn, giáo dục lòng yêu biển đảo, yêu quê hương, đất nước, qua tiết sinh hoạt lớp, sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, các tiết hoạt động ngoài giờ lên lớp, …

           Học sinh của trường tích cực tham gia các phong trào, các cuộc vận động do ngành giáo dục và Hội đồng Đội phát động như thi tiếng hát măng non, viết thư UPU...

Tuyên truyền thi đua lập thành tích chào mừng Ngày nhà giáo VN 20/11, chào mừng ngày thành lập Quân Đội nhân dân Việt Nam 22/12...thông qua hình thức trực tuyến qua đó rèn kĩ năng sống cho học sinh. 

1.9. Việc ứng phó với tình hình phòng, chống dịch Covid-19 việc xây dựng phương án, kế hoạch tổ chức dạy học trực tiếp/ trực tuyến tại đơn vị; phương án an toàn trong trạng thái bình thường mới theo chỉ đạo của thủ tướng chính phủ, UBND tỉnh, tại các nhà trường; theo dõi, kiểm soát tình hình phòng, chống dịch tại cơ sở giáo dục; huy động các nguồn lực cho học sinh nghèo; hưởng ứng chương trình “Sóng và máy tính cho em” đối với học sinh nghèo,…); công tác chỉ đạo ứng phó, khắc phục thiên tai, bão lũ tại đơn vị.

Nhà trường đã xây dựng các phương án, kế hoạch tổ chức dạy học trực tiếp/ trực tuyến tại đơn vị phù hợp với tình hình dịch bệnh tại địa phương; 

Nhà trường phối hợp với Trạm Ytế xã Tịnh Đông tổ chức tuyên truyền cho giáo viên và học sinh cách phòng chống Covid-19, giao GVCN nhắc nhở học sinh thực hiện rửa tay bằng nước sát khuẩn hàng ngày, theo dõi học sinh, khi học sinh có dấu hiệu sốt, ho, khó thở báo cáo với BGH. Nhà trường luôn phối hợp với Trạm Y tế xã Tịnh Đông trong công tác phòng chống Covid-19.

Hưởng ứng chương trình “Sóng và máy tính cho em” đối với học sinh nghèo,…); mỗi cb, gv, nv ủng hộ chương trình 1 ngày lương.

Nhà trường đã chủ động trong phòng chống thiên tai, xây dựng kế hoạch và thành lập ban phòng chống lụt bão tại đơn vị, họp và triển khai nhiệm vụ cho từng thành viên của ban, phân công trực, di dời bảo quản sách, phòng máy, thiết bị an toàn. 

 
10. Việc ứng dụng CNTT trong công tác chỉ đạo, quản lí, điều hành, đặc biệt trong công tác giảng dạy, tiếp nhận, quản lí và sử dụng thiết bị trong dạy học, triển khai ứng dụng, quản lý việc nhập CSDL ngành của đơn vị tại các kỳ báo cáo, thống kê.

Trong HKI, nhà trường triển khai thực hiện tốt việc sử dụng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, quản lý, đều hành, đặt biệt trong công tác dạy, học trực tuyến.

Duy trì sử dụng email của trường, thực hiện chuyển và nhận các văn bản, biểu mẫu qua thư điện tử. Ứng dụng tốt các phần mềm máy tính phục vụ cho công tác quản lý các hoạt động của ngành (kế toán, thống kê, quản lý nhân sự, quản lý phổ cập giáo dục, dịch vụ công, lập cổng thông tin điện tử của trường, phần mềm CSDL ngành, phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục …).

Về trang thiết bị, máy móc, nhà trường có 39 máy tính bàn (riêng phòng máy 33 máy, phòng làm việc 5 máy, hỏng 1 máy), 02 máy xách tay, 06 máy in, 1 bảng  tương tác, 3 máy chiếu (hỏng 2), 12 tivi ... để phục vụ cho công tác giảng dạy và quản lý.

Ngoài ra cũng thường xuyên tổ chức kiểm tra về ứng dụng CNTT trong giảng dạy nhằm khuyến khích và tạo môi trường cho giáo viên giao lưu, học hỏi thêm kinh nghiệm.

Chỉ đạo việc nhập CSDL ngành tại các kì báo cáo thống kê đầu năm học, GKI, CKI kịp thời,  đúng thời gian quy định. 

2. Kết quả thực hiện các giải pháp phát triển giáo dục:

2.1.Kết quả hoạt động chuyên môn

- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học: Nhà trường đã triển khai và tổ chức thực hiện đầy đủ các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học.  Dạy học Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch; nâng cao năng lực các tiết dạy cho giáo viên; dạy và học các môn học Tiếng Anh, Tin học. Chỉ đạo GV việc sử dụng trang thiết bị và đồ dùng dạy học, sử dụng triệt để và có hiệu quả thiết bị, ĐDDH hiện có của nhà trường. Thực hiện hiệu quả việc sử dụng CNTT trong soạn giảng; tham gia vào các bài viết cho trang trường học kết nối, thực hiện tốt các buổi sinh hoạt cụm trường đối với các môn chuyên.

- Thực hiện dạy học phù hợp với từng đối tượng học sinh 

Tiếp tục thực hiện các nội dung chương trình dạy và học theo chuẩn kiến thức kĩ năng ngay từ đầu năm học theo QĐ 16 đối với các khối lơp 3,4,5. Tổ chức thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ theo quy định của biên chế năm học, thực hiện thời khoá biểu, lên kế hoạch dạy học ở từng khối lớp đảm bảo số tiết đúng quy định. 

- Chỉ đạo và tổ chức hướng dẫn thực hiện chuẩn, dạy lớp 1, 2 theo CTGDPT 2018; Dạy và học Tiếng Anh từ lớp 2 -5, Tin học từ khối 3,4,5 ngay đầu năm học, chuyên môn nhà trường đã bám sát chương trình chỉ đạo thực hiện dạy đảm bảo chuẩn kiến thức kĩ năng, sát đối tượng học sinh. Chỉ đạo việc dạy học theo hướng phát triển năng lực người học.

- Thực hiện kiểm tra đánh giá; Giáo viên của trường đã thực hiện tốt việc đánh giá học sinh theo đúng Thông tư 27 đối với lớp 1, 2, Thông tư 30 /2014 và Thông tư 22/2016 đối với lớp 3,4,5. Công tác chỉ đạo tổ chức kỳ kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I được nhà trường tổ chức thực hiện theo đúng văn bản chỉ đạo của PGD&ĐT. Nhà trường có kế hoạch ôn tập, kiểm tra cuối kì I theo hình thức trực tuyến, tổ chức nghiêm túc việc coi và chấm; báo cáo kết quả kiểm tra học tập của học sinh.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề đảm bảo theo quy định.


- Học kỳ I, nhà trường đã tập trung đầu tư và chỉ đạo có chất lượng việc đổi mới nội dung chương trình bậc học, tổ chức được 2 chuyên đề dạy thử  nghiệm chương trình lớp 2, sinh hoạt tổ, nhóm, cụm chuyên môn để trao đổi nội dung, chương trình và đặc biệt là đổi mới phương pháp dạy học cho phù hợp với từng môn học, bài học cụ thể, phù hợp với từng đối tượng học sinh. 
         - Thường xuyên thông qua sinh hoạt, hội họp định kỳ giáo dục và bồi dưỡng cho giáo viên và học sinh nhận thức sâu sắc việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện là yêu cầu bức thiết của giáo dục trong giai đoạn hiện nay.

- Nhà trường, chuyên môn tiếp tục chỉ đạo có hiệu quả việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; việc thực hiện chương trình môn học; tích hợp các nội dung trong hoạt động giáo dục vì vậy đa số học sinh đã tiếp thu kiến thức một cách chủ động, tích cực và sáng tạo, nhất là việc lồng ghép giáo dục kỹ năng sống cho học sinh

 -Tổ chức tốt hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Tổ chức hội thi: Tiếng hát hay và kể chuyện theo chủ đề chú Bộ đội cụ Hồ nhân ngày 22/12, tổ chức Câu lạc bộ Tiếng Anh, Âm nhạc; tổ chức sinh hoạt dưới cờ “Mỗi tuần một câu chuyện đẹp” tọa đàm 20/11, tổ chức tặng quà trung thu cho học sinh, trồng rau, hoa...


a) Kết quả đạt được của cán bộ, giáo viên:

- 100% CB-GV-NV chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- 100% CB- GV- NV tham gia học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- 100 % CB- GV –NV không vi phạm pháp luật.

- Các đoàn thể trong nhà trường tham gia các hoạt động tích cực, đạt hiệu quả.

- 100 % CB - GV hoàn thành tốt nhiệm vụ trong học kì I

- 100% CB - GV  đạt chuẩn trình độ chuyên môn nghiệp vụ..

- 100 % CB – GV – NV không vi phạm đạo đức nhà giáo.

- 100% CB – GV – NV tham gia “ Xây dựng THTT-HSTC“.  

- 100 % CB – GV tham gia đầy đủ các hoạt động.

        - 100 % GV lên lớp có hồ sơ kế hoạch bài học đầy đủ.

        -  Đã thanh tra toàn diện 6 giáo viên, xếp loại tốt 6.

        -  BGH dự giờ  19 tiết. 

        -  BGH kiểm tra hồ sơ cá nhân  37  lượt. KT hồ sơ tổ 5 lượt. Tổ trưởng kiểm tra hồ sơ giáo viên trong tổ tổng số lượt: 52 lượt.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn tổ: 71 lượt.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn trường: 17 lượt

- Sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học trường, tổ: 11 tiết

- Sinh hoạt chuyên môn chuyên đề: 2 lượt

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm huyện, tỉnh: 2 lượt

- Sử dụng đồ dùng dạy học: Đồ dùng mượn: 55 lượt, đồ dùng tự làm 21 lượt.

- Giáo dục toàn diện cho học sinh: Về kiến thức môn học và hoạt động giáo dục,  năng lực,  phẩm chất. Thường xuyên giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh. 
  2.2. Kết quả xếp loại 2 mặt giáo dục học kỳ I năm học 2021 - 2022

2.1. Chất lượng giáo dục các môn học: ( Có bảng kết quả cụ thể kèm theo)

 - 100% học sinh toàn trường được học trực tuyến theo kế hoạch trong tình hình dịch bệnh. 

  2.3 Kết quả tham gia các cuộc thi, hội thi:


-Đối với giáo viên:


1 giáo viên tham gia thi thiết kế bài giảng elearning.
-Đối với học sinh:


+Cấp huyện:



-Thi năng khiếu đạt 1 giải 3, giải KK



-Thi Tiếng hát họa mi cấp huyện đạt 1 giải KK    :       



3.Tồn tại,  hạn chế, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm;

3.1 Tồn tại, hạn chế:

Một số phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của con em.
Trang thiết bị phục vụ cho việc dạy học trực tuyến của học sinh còn thiếu nhiều, 1 số em chưa có điện thoại, máy tính để học.

Trong giờ học 1 số em chưa tập trung.

 
3.2. Nguyên nhân :

Bố mẹ đi làm ăn xa gửi con cho ông bà.

Hoàn cảnh gia đình các em khó khăn không có điều kiện để mua thiết bị học trực tuyến.

3.3. Bài học kinh nghiệm:

 - Xây dựng kế hoạch đề ra biện pháp cụ thể trong quá trình chỉ đạo, tổ chức thực hiện.

-Xây dựng kế hoạch phối hợp chặt chẽ giữa: Nhà trường, gia đình và xã hội. BDCMHS và chính quyền địa phương.

- Xây dựng kế hoạch xã hội hóa giáo dục.
- Tiếp tục duy trì và đổi mới mạnh mẽ các yếu tố cơ bản của giáo dục dạy học trực tuyến.

4.Biện pháp khắc phục hạn chế, yếu kém.

-Thường xuyên tuyên truyền vận động phụ huynh học sinh cần quan tâm

nhiều hơn đến việc học tập của con em.

- Tuyên truyền, quán triệt các mục tiêu giáo dục trong hội đồng nhà trường và trong các cuộc họp phụ huynh học sinh.

- Tiếp tục phối hợp với các cơ quan đoàn thể, mạnh thường quân để hỗ trợ thiết bị cho học sinh học trực tuyến..
       
III.Kết quả thực hiện, chỉ tiêu phát triển giáo dục.

Trường đã được công nhận kiểm định chất lượng mức độ 2 và đạt chuẩn Quốc gia mức độ I đồng thời tiếp tục duy trì giữ chuẩn.

IV. Nhiệm vụ chủ yếu và những vấn đề đặt ra trong quá trình triển khai kế hoạch học kì II, năm học 2021 – 2022.
     
1. Tiếp tục thực hiện chương trình và quy chế chuyên môn. TT duy trì tốt sĩ số học sinh, không để học sinh bỏ học.

2. Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt – học tốt. Tiếp tục đổi mới nội dung,
phương pháp dạy học theo hướng tích cực, dạy học theo phân hóa đối tượng học sinh,  dạy học theo chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1, 2 phương pháp bàn tay nặn bột, dạy MT theo phương pháp Đan Mạch, dạy tiếng Anh làm quen đối với khối lớp 2 để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. TT dạy tin học cho học sinh từ khối 3 đến khối 5. Dạy HĐTN, ATGT, lồng ghép giáo dục địa phương cho học sinh…

Tiếp tục triển khai thực hiện đảm bảo các nội dung tích hợp lồng ghép KNM, ĐĐ Hồ Chí Minh...

Dạy HĐNGLL cho học sinh.

Thực hiện đánh giá chất lượng giáo dục, rèn luyện năng lực và phẩm chất học sinh theo Thông tư 22/2016, TT 30/2014 đối với lớp 3,4,5 và TT 27/2020 đối với lớp 1, 2. 

Tổ chức dạy 2 buổi/ngày cho học sinh từ khối lớp 1-5. (Nếu dạy trực tiếp)

TT thực hiện thư viện thân thiện. Duy trì tổ chức tiết đọc thư viện.

TT rà soát điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp năng lực, đặc điểm của từng khối lớp. 

Nâng cao năng lực sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề. 

Tham sinh hoạt chuyên môn cụm trường.

Tham gia và tổ chức tập huấn chương trình giáo dục phổ thông mới 2018 đối với lớp 3.

3. Tham mưu và đề nghị cấp trên hỗ trợ kinh phí làm nhà xe học sinh.

     
4. Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra dưới nhiều hình thức để kịp thời động viên các cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ, đồng thời hỗ trợ giúp đỡ những cá nhân còn hạn chế về năng lực chuyên môn. Trong công tác kiểm tra, quản lý, chỉ đạo của ban giám hiệu cần sát sao góp phần đẩy mạnh công tác giảng dạy của giáo viên. Trên cơ sở đó tổ chức đánh giá rút kinh nghiệm việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học.

    
5. Tổ chức các hội thi và HĐNGLL ở trường, tham gia các hội thi do ngành cấp trên phát động.


Tổ chức thi  GVCNG cấp trường.


Tham gia thi GVCNG cấp huyện.

HS – GV tham gia giao lưu Ngày hội học sinh tiểu học cấp trường.

Tổ chức HĐ về nguồn (Liên Đội)

7. Tổ chức các kỳ kiểm tra, đánh giá kết quả học tập cuối năm cho học sinh, đặc biệt xét hoàn thành chương trình Tiểu học cho học sinh lớp 5 theo đúng hướng dẫn của Phòng GD; tổ chức bàn giao chất lượng học sinh lên lớp trên nghiêm túc theo thông tư 22/2016, TT 30/2014 và TT 27/2020. 


Tổ chức họp phụ huynh cuối năm.


Tổ chức xét thi đua cuối năm.


Tổ chức tổng kết công tác chuyên môn, các đoàn thể.

Tổ chức tổng kết năm học, xét duyệt sáng kiến kinh nghiệm, các danh hiệu thi đua năm học 2021 - 2022. Tổng kết việc thực hiện các cuộc vận động…

Phần VII. Đề xuất, kiến nghị:

1. Đối với UBDN huyện:  

+ TT hỗ trợ kinh phí, đầu tư trang thiết bị, mua sắm bàn ghế, xây mới nhà xe học sinh.

+ Biên chế cho trường 1 giáo viên Mĩ thuật.

+ Cần quan tâm chỉ đạo sát sao hơn về các gói thầu mua sắm tập trung.

2.  Đối với phòng GD:
        
TT tham mưu UBND huyện hỗ trợ kinh phí bổ sung trang thiết bị, bàn ghế học sinh, Xây mới nhà xe học sinh.

TT tham mưu biên chế cho trường 1 giáo viên để đảm bảo cho việc tổ chức dạy 2 buổi/ ngày. 

          Trên đây là Báo cáo sơ kết học kỳ I và nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2021 - 2022, rất mong được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Sơn Tịnh, sự nỗ lực cố gắng của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong Hội đồng Sư phạm nhà trường để hoạt động Giáo dục nhà trường ổn định, phát triển, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021 - 2022./.

	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (để b/c);
- UBND xã (để b/c);
- Ban lãnh đạo nhà trường;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG 
                               (Đã ký) 
 
                       Lê Thị Kim Hạnh 
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